MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 13a Regido - JOAO PESSOA
Av. Almirante Barroso, 234, Centro, JOAO PESSOA/PB, CEP 58.013-120 - Fone (83) 36123100 - Fax (83) 36123188

O assédio eleitoral no trabalho é uma violéncia

RECOMENDAGAO N.2 63259.2022, de 26 de outubro de 2022

Ao representante legal da empresa
F. P. LANCHES LTDA

Prezado(a) Senhor(a),

Tramita na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 132
Regido, sob a titularidade do 7° Oficio Geral, olnquérito Civil n.2
001370.2022.13.000/9, instaurado a partir de dendncia dotada do seguinte teor:

"NA EMPRESA EMPADINHAS BARNABE, OS PROIPRIETARIOS FREDERICO
E PRISCILA, FICAM MANDANDO MENSAGENS NO GRUPO DE WHATSAPP
DA EMPRESA INSINUANDO QUE ELEITOR DE LADRAO E CUMPLICE, QUE
TAL PARTIDO E UMA FACGAO,, MANDA VIDEOS E AUDIOS DIZENDO QUE
SE O PT GANHAR VAMOS PERDER NOSSOS EMPREGADOS, QUE O
BRASIL VAIVIRAR UMA VENEZUELA.

INSNUA SEMPRE QUE NAO DEVEMOS VOTAR NO PT"

Sem antecipar juizo de valor sobre a procedéncia da referida
denuncia, ainda em fase inicial de apuracao, mas considerando:

(a) o ambiente de extrema polarizagéo ideoldgica vivenciado no
pais e a vertiginosa proliferacao dos casos de assédio eleitoral no
ambiente de trabalho;

(b) a proximidade da data designada para realizagédo do segundo
turno das eleicdes majoritarias de 2022, agendado para o dia
30/10;

(c) que, ressalvada a situacdo especifica das chamadas
organizacdes de tendéncia (categoria doutrinaria que nao abrange
empresas dedicadas a atividade de comercializagdo de
alimentos), impera, para os empregadores em geral, um dever de
absoluta neutralidade em relacdo as conviccdes politicas e
ideoldgicas de seus empregados;

(d) que nas empresas nao qualificadas como organizagdes de
tendéncia a admissdo e manutengcdo no emprego ndo podem
ser condicionadas a circunstancia de o trabalhador comungar da
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mesma orientagao politica ou ideolégica do empregador;

(e) que nao se admite que o empregador (ou qualquer de seus
prepostos), prevalecendo-se da condicdo de ascendéncia
hierarquica inerente a relacdao de emprego, pratique acdes de
carater intimidatério visando coagir seus funcionarios a votarem
(ou a deixarem de votar) em determinados candidatos ou
agremiacoes partidarias;

(f) que, nos termos do art. 301 do Cddigo Eleitoral, constitui crime,
punivel com pena de reclusdo de até quatro anos e multa, a
conduta de "usar de violéncia ou grave ameaga para coagir
alguém a votar, ou ndo votar, em determinado candidato ou
partido, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos”;

(g9) que, nos termos do art. 62, XX, da Lei Complementar n.2
75/93 (Lei Orgéanica do Ministério Publico da Uniao), cabe ao
Ministério Publico a expedicdo de recomendac¢ées visando (...)
“ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe
incumbe promover’; e;

(h) o disposto na Resolugao n® 164/2017 do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), que “disciplina a expedicdo de
recomendacgdes pelo Ministério Pablico brasileiro”;

RECOMENDO a Vossa Senhoria que:

(a) se abstenha de dar, oferecer ou prometer dinheiro, dadiva ou
qualquer outra vantagem ou beneficio aos trabalhadores com
quem possua relacdo de trabalho (empregados, terceirizados,
estagiarios, aprendizes, entre outros) com o proposito de cooptar
0 apoio politico ou o voto deles para determinado candidato ou
agremiacao partidaria;

(b) se abstenha de dar, oferecer ou prometer dinheiro, dadiva ou
qualquer outra vantagem ou beneficio aos trabalhadores com
quem possua relacdo de trabalho (empregados, terceirizados,
estagiarios, aprendizes, entre outros) com o proposito de
persuadi-los a ndo votar em determinado candidato ou
agremiacao partidaria;

(c) se abstenha de ameacar, intimidar, constranger ou
orientar pessoas com quem possua relagdo de trabalho
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(empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros)
a manifestar apoio politico, votar ou ndo votar em determinado
candidato ou agremiacéo partidaria;

(d) se abstenha de criar impedimentos ou embaragos para que os
empregados comparecam ao respectivo local de votacdo no dia
da eleicdo ou de exigir compensacao de horas por auséncia ao
servico decorrente de participacao no processo eleitoral;

(e) se abstenha de retaliar trabalhadores, com demissao sem
justa causa ou por qualquer outro meio, pelo fato de haverem
apoiado candidatos ou agremiagbes partidarias distintas das
apoiadas pelos proprietarios da empresa.

As obrigacbes acima especificadas sdo extensiveis a todos os

prepostos da empresa, de qualquer nivel hierarquico.

No prazo de 24h (vinte e quatro horas), a contar do recebimento

do presente expediente, devera Vossa Senhoria:

(a) se manifestar sobre os fatos reportados na denuncia;

(b) apresentar, em meio eletrénico, abaixo-assinado, subscrito de
proprio punho por cada um dos funcionarios da empresa,
atestando que foram cientificados do inteiro teor da presente
notificag&o recomendatoria.

Advirto que eventual inobservancia das medidas preconizadas

nesta notificacdo recomendatéria ensejara a adogdo, pelo Ministério Publico do
Trabalho, das providéncias judiciais e/ou extrajudiciais exigidas pelo caso.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente

PAULO GERMANO COSTA DE ARRUDA
PROCURADOR DO TRABALHO
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